
○自律 責任ある言動がとれる生徒

○尊重 自他ともに大切にし協働できる生徒

○創造 よりよい未来を考え行動する生徒

学校目標

＜教育目標＞
考える生徒

Leave no one behind！
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生きる力の育成

評価サイクル

Ｒ-ＰＤＣＡ
評価サイクル

Ｒ-ＰＤＣＡ
評価サイクル
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自律 尊重 創造
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【只見町の願い】

・教育行政の目標

「文化に根づく人づくりと学び続けるまちづくり」

【教育委員会の施策】

「将来の只見を担う子ども達の教育の充実」

・ユネスコスクールとしてのＥＳＤ

（持続可能な地域の担い手を育む）

・地域に根ざした学校運営

（ＣＳによる特色ある学校づくり）

・ＩＣＴ機器を活用した学習活動の充実

（思考力・判断力さらに表現力・発信力の育成）

・起業家精神の育成（キャリア教育）

【保護者の願い】

・学習習慣を身に付け

主体的に学ぶ子供

・健康で思いやりのある子供

・正しい判断ができる子供

【めざす学校像】

・ 一人一人の自己有用感が高まる学校

・ 学習・生活両面で誰一人取り残さない学校

・ 地域と共に子供を育て、地域全体を元気にする学校

【めざす生徒像】

・ 課題を自分事と捉え、楽しく学ぶ生徒

・ 自分の考えを磨き、表現・発信できる生徒

・ 自分の心と体を適切に管理できる生徒

・ ふるさとや学校に誇りをもち、貢献できる生徒

【めざす教師像】

・情熱と活力のある教師

・共に研修に励む教師

・笑顔で助け合う教師

① 自己マネジメント力の育成
（自己決定・自己選択の重視）

② 自主的、実践的な生徒会活動
の推進

③ユネスコスクール
「学びの4本柱」の重視
①知ること
②為すこと
③人間として生きること
④共に生きること

④ 総合的な学習の時間
「只見学」を核とした教科等横断
的な学びの推進

① 自尊感情を醸成する授業や学
級づくり

② インクルーシブ教育の推進
（「誰ひとり取り残さない！」）

③ 課題解決へ向けた「対話力」の
育成

④ ローテーション道徳による生徒
理解と授業改善

⑤ 教育相談、相談窓口の充実

⑥ SDGｓへ向けた学習活動の充実

① 生徒が「主役」の授業を創る

② ESDと学力が両輪の「只見学」
を創る
（郷土愛から持続可能な町づくりへ）

③ 生徒と社会をつなぎ、未来を切
り拓くキャリア教育を創る

④ 地域と共にあり、地域に貢献で
きる学校を創る

【本年度の目標】

○生徒の授業満足度、学習習慣定着度 : 総合Ａ８０％(学校評価) 〇道徳授業の公開（全学級）・職員（No.9）3.6

○各種学力調査の成績（正答率／偏差値）： 全教科昨年度より向上 〇新規不登校０

〇生徒の生徒会満足度 ： 総合A８０％ 〇保護者の信頼度（No.6）、満足度（No.12）： 総合A 昨年度以上

○漢字検定・数学検定・英語検定等の所有率７０％以上 〇職員アンケート ２「教科指導」、５「家庭地域との連携」3，5

〇体力、う歯、視力結果の向上 〇学校ＨＰアクセス数の維持 〇来校者数、人材活用数の増加
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